Печорский район


Примерная схема анализа работы методического объединения за год 
Анализ работы РМО по (предмет) за 2009-2010 учебный год.

1. Задачи, которые были поставлены перед методическим объединением на 2009-2010 ученый год. 

2.  Какие задачи удалось решить?
3. На какие проблемы необходимо обратить внимание в следующем году?
4. Результативность работы РМО:
-  результаты  олимпиад;
- итоги мониторинга;

- качество знаний по предмету;

- итоги  ЕГЭ за 2009-2010 учебный год.
5.  Кадровые условия (подготовленность учителей, уровень образования, повышение квалификации, участие в дистанционных курсах, сетевых педагогических сообществах); 

6. Методические условия (наличие программ, учебников, пособий, разработок, обмен опытом, использование новых педагогических технологий, Интернет-технологий); 

7. Материальные условия  (оборудование кабинетов, наличие множительной техники, компьютеров, приборов, лабораторного оборудования и т. д.). 
8. Организация работы РМО:
-  основные формы работы;

- тематика заседаний и их периодичность;

- наиболее яркие дела года;

- другое.

 

Наличие документации:

•  Положение о методическом объединении.

 • Приказ о назначении председателя РМО. 

•  План работы методического объединения. 

•  Протоколы заседаний. 

•  Результаты диагностики, анализы проводимых срезов, контрольных работ и т. д. 

•  Тексты контрольных  работ. 

•  Результаты предметных олимпиад. 

•  Анализ работы РМО за год. 

Характеристика кадров 
•  Фамилия, имя, отчество. 

•  Год рождения. 

•  Образование (когда и какой вуз окончил). 

•  Должность. 

•  Педагогический стаж. 

•  Учебная нагрузка. 

•  Категория, разряд (год присвоения). 

•  Повышение квалификации (курсы, год). 

•  Ученая степень. 

•  Звание («Отличник народного образования», «Почетный работник», Заслуженный учитель РФ). 

•  Награды, поощрения. 

•  Печатные работы. 

•  Адреса личных сайтов, блогов, других форм работы  в сети Интернет.
Руководитель  РМО              подпись                                     ФИО (полностью)
2010 год


